
Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: COMPROMISO- HONRADEZ- SERVICIO- TRANSPARENCIA

� Asumimos como Servidores Públicos, los valores y
objetivos estratégicos del MAG como propios, velando
por su cumplimiento y manteniendo en alto el
prestigio institucional.

� Actuamos con rectitud y probidad con quienes
interactuamos

� Atendemos con calidad y calidez a todos los Servidores
del MAG que solicitan nuestros servicios.

� Actuamos con equidad con todos los funcionarios del
MAG.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR LABORAL

Fecha: 11/07/2024

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: HONRADEZ- RESPONSABILIDAD- RESPETO- IMPARCIALIDAD.

� Demostramos interés en relación a nuestras labores sin ningún tipo de discriminación.
� Dedicamos el tiempo laboral a las funciones propias del cargo y en mejorar los procesos de los

trabajos encomendados
� Brindamos un trabajo técnico fomentando el buen trato, la empatía y la calidez hacia los

funcionarios que precisan de orientaciones propias del Área.
� Ofrecemos profesionalidad en los trabajos realizados, actuando sin ningún tipo de preferencia

ni discriminación.

DEPARTAMENTO DE APOYO TÉCNICO
Fecha: 11/07/2024

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: iMPARCIALIDAD – EFICACIA- SERVICIO

� Trabajamos con objetividad y profesionalismo propalando el respeto igualitario.
� Actuamos con responsabilidad y proactividad en la evaluación de los desempeños del

personal, para el logro de excelentes resultados
� Optimizamos nuestro tiempo para orientar y realizar trabajos de alta calidad

institucional.

DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTO LABORAL Y EVALUACIÓN DEL TALENTO HUMANO

FECHA: 11/07/2024

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: IDONEIDAD – LEALTAD- TRANSPARENCIA - IMPARCIALIDAD

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

� Trabajamos con aptitud técnica, legal y moral en las tareas emprendidas institucionalmente
� Actuamos con fidelidad a los objetivos institucionales y con solidaridad hacia todos los miembros

de las diversas instituciones del MAG
� Demostramos interés en los trabajos con discreción, respeto e idoneidad.
� Trabajamos con responsabilidad, transparencia e idoneidad, en base a objetivos institucionales y

sin ningún tipo de discriminación.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISIÓN

Fecha: 11/07/2024

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: SERVICIO – TRANSPARENCIA- COMPROMISO – EFICACIA

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

� Optimizamos los controles de asistencia con
responsabilidad, empatía y sin ningún tipo de
preferencia ni discriminación

� Actuamos con absoluta responsabilidad y
eficiencia con todos los funcionarios del MAG

� Trabajamos con alta responsabilidad y
profesionalidad para resolver problemas con
transparencia y honradez en nuestras
apreciaciones

� Mejoramos los tiempos de espera para la entrega de
documentos institucionales en tiempo y forma

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA
Fecha: 11/07/2024

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

VALORES: LEALTAD – HONRADEZ- SERVICIO – IMPARCIALIDAD

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

� Entregamos documentos e informaciones personalizados con absoluta
celeridad.

� Actuamos con rectitud y probidad en el desempeño de nuestro ámbito de
competencia

� Brindamos calidad de las informaciones y datos proporcionados, atendiendo
con amabilidad y suma diligencia.

� Trabajamos de forma objetiva, basados en objetivos y cronogramas institucionales,
brindando orientaciones y elaborando documentos personalizados sin preferencia ni
discriminación

SECCIÓN ADMINISTRACION DEL PERSONAL
Fecha: 11/07/2024

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

VALORES: EFICIENCIA- HONRADEZ- SERVICIO – COMPROMISO - LEALTAD

� Elaboramos documentos con absoluta discreción y alta expertiz, teniendo en cuenta la equidad con
todos los funcionarios del MAG.

� Cumplimos nuestras tareas con excelencia, probidad y celeridad para atender a los pedidos y
reclamos de los servidores del MAG.

� Trabajamos en base a objetivos institucionales, dando respuestas institucionales en tiempo y forma.
� Actuamos con alta responsabilidad, honradez y transparencia institucional

ASESORIA LEGAL

FECHA: 11/07/2024

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

VALORES: EFICIENCIA- HONRADEZ- SERVICIO – COMPROMISO - LEALTAD

NUESTROS COMPROMISOS ÉTICOS

PÚBLICO O GRUPO DE INTERÉS: SERVIDORES PÚBLICOS

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"

� Trabajamos en base a los objetivos institucionales, cumpliendo con la remisión de los documentos en
tiempo y forma.

� Actuamos con responsabilidad, probidad y esmero en el cumplimiento de nuestras funciones
institucionales.

� Cumplimos con las tareas asignadas con calidad, calidez y honradez, brindando asistencia de excelencia
a los funcionarios del MAG sin discriminación alguna

� Acatamos las directrices institucionales con alto profesionalismo, reduciendo tiempo de espera en la
remisión de los documentos solicitados

� Respetamos los objetivos institucionales, trabajando en coordinación con las autoridades
institucionales

COORDINACIÓN, SECRETARIA Y MESA DE ENTRADA
FECHA: 11/07/2024



Misión: "Contribuir al Desarrollo Agrario Sostenible y Competitivo del país, a través de una gestión institucional realizadas por personas motivadas".

VALORES: EFICIENCIA- HONRADEZ- SERVICIO – COMPROMISO - LEALTAD

� Actuamos con integridad y promovemos la rectitud, así como la

capacidad de hacer y cumplir con los compromisos institucionales

� Coordinamos institucionalmente con las entidades y los capacitandos los

temas de capacitación a ser desarrollados, sin discriminación alguna

hacia los funcionarios del MAG.

� Asumimos las tareas y tomamos las decisiones de manera consciente, a

fin de que las capacitaciones sean destinadas a los capacitandos en

tiempo y forma.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO

Fecha: 11/07/2024

Visión: "Institución moderna que lidera el sector agrario del país"


